
 

問題が起こる前に知っておきたい！労働トラブルのリスクと企業の防止策 

 

近年、働き方改革の広がりや労働者の権利意識の高まりなどから労働環境への関心がますます高まっています。良

好な労使関係を築き、維持していくためには就業規則で労働時間や賃金をはじめ、人事・服務規律など、労働者の労

働条件や待遇の基準を明確に定め、労使間でトラブルが生じないようにしておくことが大切です。 

セミナーでは、労使間トラブルの具体例を交えながらトラブル防止のために知っておきたい労務管理のポイン

トについて解説します。また、この内容は人材確保や定着率向上にも繋がりますので、この機会にご参加くだ

さい。 

 

●日  時  令和８年2 月10 日（火）  午後2 時 ～ 午後4 時 

●会  場  名護市産業支援センター  2階会議室  （名護市大中 1-19-24） 

●講  師  社会保険労務士 前里久誌氏 （オフィス Mサポート代表） 

●内  容   ①長時間労働に関するトラブル 

②退職・解雇に関するトラブル 

③パワハラに関するトラブル 

④メンタル疾患、休職・復職に関するトラブル 

⑤社会保険の適用拡大と 130万円の壁判定方法の見直し 

●受 講 料    会 員：無 料   非会員：お一人につき 1,000円               

●申込方法   下記申込書に記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。 

※定員30 名に達し次第締め切り致します。 

●問合せ先 （公社）沖縄北部法人会   TEL（０９８０）５４－３１２０ 

E-mail:info@okihokuhoujin.com 

 

※駐車場には、限りがございます。近隣の民間、市営駐車場をご利用くださいますようお願いいたします。 

 

「労働トラブルから見る労務管理セミナー」参加申込書      FAX （0980）50-9053 

令和８年  月  日 

法人名  TEL  

参加者名   

※各社２名以内のご参加まで 

※参加申込書にご記入頂いた情報は、会員確認及び当研修会に関する連絡のみに利用致します。 

〈

の後、キャリアコンサルタント・社会保険

中小企業の支援の傍ら、就業規則、社会

保険制度、給与計算、無期転換など数多


